
 

แนวทางการปฏิบัติ Dos & Don’ts  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เทศบาลต าบลโนนสงูเปลอืย  อ าเภอศรีบุญเรือง  จงัหวัดหนองบัวล าภู 

********************* 
  โดยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้
รัฐจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าวและพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ. ศ. 2562 มาตราห้าได้ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การ
ประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐเพ่ือใช้เป็นหลักส าคัญในการจัดท าประมวลจริยธรรมของ
หน่วยงานของรัฐ 

เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐเทศบาลต าบลโนนสูงจึงได้จัดท าแนว
ทางการปฏิบัติ Dos & Don’ts  เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานและปฏิบัติตน โดยได้ก าหนดข้อควร
กระท า Dos และ ข้อไม่ควรกระท า Don‘ts ทั้งในส่วนของจริยธรรมหลักและจริยธรรมทั่วไป เพ่ือให้พนักงาน
และเจ้าหน้าที่ เทศบาลต าบลโนนสูงเปลือยมีความเข้าใจในประมวลจริยธรรมสามารถน าไปปฏิบัติตนและ
ปฏิบัติหน้าที่ ได้อย่างเหมาะสม ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีงาม โดยสรุปได้ดังนี้ 
ก.จริยธรรม 

จริยธรรม ข้อควรกระท า Dos ข้อไม่ควรกระท า Don’ts 
1 .ยึ ดมั่ น ในสถาบันหลั กของ
ประเทศและการปกครองระบบ
ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย อั น มี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

- ยึ ด มั่ น ใ น ส ถ า บั น ห ลั ก ข อ ง
ประเทศอันได้แก่ชาติศาสนา
พระมหากษัตริย์และการปลุก
ครองระบบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
โ ดยยึ ด ถื อ ผลประ โ ยชน์ ข อ ง
ประเทศชาติเป็นส าคัญประพฤติ
ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอัน
ดีและเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

-แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดการ
ต่ อต้ า นก า รปกครอ ง  ร ะบบ
ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย อั น มี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย 
เ มื่ อ พบ เ ห็ น ก า รก ร ะท า ที่ ไ ม่
จ ง รั ก ภั ก ดี ต่ อ ส ถ า บั น
พระมหากษัตริย์ 

2.ซื่อสัตย์สุจริตรับผิดชอบต่อ
หน้าที่ 

-ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมา
ตามกฎหมายและตามท านอง
กรองท าโปร่งใสและมีจิตส านึกท่ีดี 

ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ
ห น้ า ที่ โ ด ย ไ ม่ ค า นึ ง ถึ ง ค ว า ม
เสียหายที่อาจเกิดขึ้นต่องานต่อ
องค์กรต่อรัฐบาลต่อประชาชน
หรือต่อประเทศชาติ 
 



จริยธรรม ข้อควรกระท า Dos ข้อไม่ควรกระท า Don’ts 
3.กล้า ตัดสินใจและกระท าในสิ่ง
ที่ถูกต้องชอบธรรม 

-กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่
ถูกต้องชอบธรรมและกล้าแสดง
ค ว า ม คิ ด เ ห็ น คั ด ค้ า น ห รื อ
เสนอแนะให้มีการลงโทษผู้ที่ท าสิ่ง
ไม่ถูกต้อง 

-ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึง
พอใจส่วนตัวโดยไม่ค านึงถึงหลัก
ค าสอนของศาสนา หรือความ
เหมาะสมในการเป็นข้าราชการที่
ดี  ปฏิบัติหน้าที่ โดยไม่ค านึงถึง
หลักกฎหมายหลักวิชาการและ
แนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 

4 . คิ ด ถึ ง ป ร ะ โ ยช น์ ส่ ว น ร ว ม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัวและมี
จิตสาธารณะ 

-ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์
ข อ ง ร าชกา รประช าชนหรื อ
ประเทศชาติเป็นหลักละเว้นการ
เ รี ยกรั บหรื อด า เนิ นการ ใดที่
ป ร ะ ส ง ค์ จ ะ ใ ห้ ต น เ อ ง ไ ด้ รั บ
ประโยชน์ ตอบแทนจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

- ป ฏิ บั ติ ก า ร โ ด ย มุ่ ง ใ ห้ เ กิ ด
ประโยชน์ของตนเองมากกว่า
ค านึงถึงประโยชน์ของส่วนรวม 
เอ้ือประโยชน์โดยมิชอบให้ตนเอง 
หรือบุคคลบุคคลอ่ืนให้อ านาจ
ห น้ า ที่ ต า แ ห น่ ง กั น แ ก ล้ ง
ผู้ใต้บังคับบัญชาหรือบุคคลอ่ืนให้
ได้รับความเสียหาย ปล่อยประ
ละเลยเมื่อพบเห็นพฤติกรรมที่
แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน 

5.มุ้ งผลสัมฤทธิ์ ของงานและ
ภารกิจขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

- ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ โ ด ย ค า นึ ง ถึ ง
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล
เพ่ือให้งานบรรลุเป้าหมายอย่างดี
ที่สุดรักษาและพัฒนามาตรฐาน
การท างานที่ดีเพ่ือเพ่ิมศักยภาพ
การท างานให้ดียิ่งขึ้น 

-ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความส าคัญ
กับกระบวนงานที่ระเบียบหรือ
กฎหมายไม่ได้ก าหนดไว้จนไม่
ค านึงถึงผลส าเร็จของงานปล่อย
ประละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็ม
ความสามารถที่มีอยู่หรือตาม
มาตรฐานที่เคยปฏิบัติ 

6.ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม
ปราศจากอคติและไม่เลือกปฏิบัติ 

-ปฏิบัติหน้ าที่ อย่ าง เป็นธรรม
ปราศจากอคติและไม่เลือกปฏิบัติ
โ ด ย ก า ร ใ ช้ ค ว า ม รู้ สึ ก ห รื อ
ความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผล
ของความแตกต่างทางเชื้อชาติ
ศาสนาเพศอายุสภาพร่างกาย
สถานะของบุคคลหรือฐานะทาง
เศรษฐกิจสังคม 

-ปฏิบัติหน้าที่โดยน าความ เชื่อ
ส่วนตัวทางการเมืองมาใช้ในการ
เลือกปฏิบัติราชการในเรื่องต่างๆ
แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะ
โ ด ย ไ ม่ ค า นึ ง ถึ ง หน้ า ที่ ค ว า ม
รั บ ผิ ด ช อ บ ใ น ฐ า น ะ ที่ เ ป็ น
ข้าราชการมีอคติในการปฏิบัติ
หน้าที่กระท าการละเว้น หรือ
ละเมิดกฎหมายทั้งในการปฏิบัติ
ร าชการและการด า เนิ นชี วิ ต
ส่วนตัว 
 
 



จริยธรรม ข้อควรกระท า Dos ข้อไม่ควรกระท า Don’ts 
7.ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและ
รักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 

-ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและ
รักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ
ด้วยการรักษาเกียรติศักดิ์ของ
ความเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่น
รวมทั้งปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี
และด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

-ประพฤติและปฏิบัติ ตนและ
ปฏิบัติหน้ าที่ ไม่สอดคล้องกับ
ประมวลจริยธรรม 

 
ข. จริยธรรมทั่วไป 

จริยธรรม ข้อควรกระท า Dos ข้อไม่ควรกระท า Don’ts 
1.ยึดมั่นธรรมาภิบาลและอุทิศตน
เพ่ือประโยชน์สุขแก่ประชาชน 

-ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์
ของประชาชนเป็นหลักอุทิศตน
ปฏิบัติงานเพ่ือประโยชน์สุขของ
ประชาชน 

-ปฏิบัติงานเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว
โดยไม่ปฏิบัติตามหลักธรรมาภิ
บาล 

2.ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการอย่างประหยัดคุ้มค่า
และระมัดระวังไม่ให้เกิดความ
เสียหาย 

-ยึดมั่ น ในการดูแลและรักษา
ทรัพย์สินของทางราชการ ใช้
ทรัพย์สินของทางราชการอย่าง 
คุ้ม และไม่ให้เกิดความเสียหาย 

-ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
อย่างไม่ระมัดระวัง ท าให้ เกิด
ความเสีย และใช้ทรัพย์สินโดยไม่
ประหยัด 

3.ต้องปฏิบัติหน้าที่ ด้วยความ
สุภาพ เรียบร้อยและมีอัธยาศัยที่ดี 

-ปฏิบัติหน้าที่ และให้บริการแก่
ป ร ะ ช า ช น ด้ ว ย ค ว า ม สุ ภ า พ
เรียบร้อยและมีอัธยาศัยที่ดีต่อ
ประชาชน 

-ปฏิบั ติ หน้ าที่ และให้ บ ริ ก า ร
ประชาชนด้วยกิริยาวาจาที่ ไม่
สุภาพ 

4.มุ่ ง บ ริ ก า ร ป ร ะ ช า ช น แ ล ะ
แก้ปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชน 

-มุ่งบริการประชาชน และแก้ไข
ปั ญ ห า ค ว า ม เ ดื อ ด ร้ อ น ข อ ง
ประชาชน ด้วยความเป็น ร เสมอ 
และเคารพศักดิ์ ศรี ความเป็น
มนุษย ์

-ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นความเดือดร้อนของ
ประชาชน เลือกปฏิบัติ  ปฏิบัติ
อย่างไม่เท่าเทียมกัน 

5.จัดท าบริการสาธารณะและ
กิจกรรมสาธารณะ 

-ให้ข้อมูลข่าวสารตามข้อเท็จจริง
แก่ ประชาชน อันอยู่ ในคว าม
รับผิดชอบของตนอย่างถูกต้อง
ครบถ้วนและไม่บิดเบือน 
 

-ไม่ปฏิบัติหน้าที่ในการจัดบริการ
สาธารณะดูแลคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน 
 

6.จัดท าบริการสาธารณะและ
กิจกรรมสาธารณะ 

-ให้ข้อมูลข่าวสารตามข้อเท็จจริง
แก่ ประชาชน อันอยู่ ในคว าม
รับผิดชอบของตนอย่างถูกต้อง
ครบถ้วนและไม่บิดเบือน 

-ปกปิดข้อมูลหรือข้อเท็จจริงโดย
ไ ม่ เ ปิ ด เ ผ ย ข้ อ มู ล ใ น ค ว า ม
รับผิดชอบของตนหรือบิดเบือน
ข้อมูลที่เปิดเผยให้แก่ประชาชน
ทราบ 
 



จริยธรรม ข้อควรกระท า Dos ข้อไม่ควรกระท า Don’ts 
7.เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง 

-เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่องเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ
ให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
อย่างยั่งยืน 

-ไม่เรียนรู้หรือพัฒนาความรู้ใน
การ ปฏิบัติงานในหน้าที่ของตน 

8.ไม่กระท าการอันมีลักษณะเป็น
การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน
บุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 

-ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์
ของราชการ ประชาชนเป็นหลัก 
ละเว้นการเรียกรับหรือด าเนินการ
ใดที่ประสงค์จะให้ตนเองได้รับ
ประโยชน์ ตอบแทนจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

-ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์
ส่วนตนเป็นหลัก เพิกเฉยต่อการ
พบเห็นการเรียกรับประโยชน์อ่ืน
ใดเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 

 


